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Dipl.-Ing. DIETRICH  JOSEF  LAMPEL 
 
 
 

PERSÖNLICHE DATEN 

 

Kraser Dorfstrasse 28 

A-9541 Einöde bei Treffen am Ossiachersee 

+43 664 42 08 697 

lampel@archimedes.at 

geboren am 01.01.1963 um 0:19 im LKH - Villach 

Eltern: Teda Lampel - geb. Gerdl, Hausfrau (5 Kinder) 

Josef Lampel - Bergmann, Polier, Autobahnmeister 

Familienstand: verheiratet mit Peggy Lampel - geb. Herms aus Magdeburg 

Zwei Töchter -  Sophie (2002) und Lilly (2005) 

 
 

AUSBILDUNG 

 

1969 -1973  Volksschule II in Landskron 

1973-1977  Hauptschule 7 in Landskron 

1977-1982 Höhere Technische Bundes-Lehr-und Versuchsanstalt 

(Fachrichtung: Tiefbau) in Villach  

1982-1983  Milizoffiziersausbildung als Pionier beim Österreichischen Bundesheer 

1983-1993 Studium an der Montanuniversität in Leoben, Fachrichtung 

Bergwesen, Wahlfach Deponietechnik 
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ZUSATZQUALIFIKATIONEN 

 

1987 Erwerb der zivilrechtlichen Sprengbefugnis 

1993 – 1994  Ausbildung zum EOQ Quality Systems Manager;  

   Ausbildung zum Abfallbeauftragten,  

Moderatorenausbildung 

1995 Fachauditor, Umweltauditor 

1996 Josef Schmidt Colleg in Bayreuth 

1997 Assessorenausbildung 

1998 Kreativität & Höchstleistung, Männertage 

1999 Lernende Organisation, NLP-Basis-Ausbildung, Umgang mit 

Konflikten 

2000 Toskana Seminar mit Richard Rohr, Körpersprache, 

2001 Trainings von Arthur Lassen, Vera Birkenbihl, Geffroy, Reinhard 

Sprenger 

2002 erweiterte Moderatorenausbildung beim IQM, Ausbildung zum 

Verkaufstrainer nach Horst Rückle 

2003 Training TETA I von Christo Quiske zur Persönlichkeitsentwicklung; 
Manfred Tischitz – Obertonmusik in der Pädagogik 

2004 Training TETA II von Christo Quiske zur Persönlichkeitsentwicklung 

2001 bis 2019 AusZeiten – neue Wege in der Führungskompetenz - mit Michael 

Lehofer,  Gerald Hüther, Mathias Horx, Carl Hammerschlag, 
Roland Schaffler, Karl Schnabl, Henry Sams, Manfred Tischitz, 

Gottfried Schafzahl, Leo Zogmayer, Hartmut Albl, Emma Maria 
Modl, Tanja Kotouc Warum, Markus Warum, Thomas Pfeffer, 
Katharina Erntl, Ulfried Wallisch, Markus Führer, Manfred 

Greisinger, Hans Rinner, Christina Mateju Ertl, Ellen Müller, Angela 
Büche, Michael Trybek, Wolfgang Herms, Sören Buschmann, 

Christian Stromberger,Claudia Melchert, Britta Sievers, Andreas 
Staudinger, Hubert Mizelli, Andreas Fritsch, Johannes Thun 

Hohenstein, Johannes Blaß und Hans Rinner (21 x einwöchig) 

2010 bis 2019  mit mir sein – Führungstraining (12 x 3 tägig) – Michael Lehofer 
spricht über Selbstmanagement; Leadership und Selbstliebe 
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BERUFSERFAHRUNG 

 

1979 bis 1982  Praktikantentätigkeiten im Hoch- und Tiefbau in A 

1984 bis 1990 Bergbau- bzw. Hauertätigkeiten im untertägigen  Bergbau in 

Hallstatt (Grünerwerk), Rheinpreußen (Kohlebergbau) D, Bad 

Bleiberg (Aufbrechen von Sturzschächten), Wald im Pinzgau 

(Sprengen von Sunkkammern), Radenthein (Blockbruchbau), 

Tätigkeiten im Tagbau in Gammelsdorf (Bentonitabbau) D und 

Omya in Gummern (Planungsarbeiten). 

1990 bis 1992  Strahlenschützer in Beznau Atomkraftwerk CH 

1993 Umsetzung der Diplomarbeit „Einführung von QM-Systemen in 
Dienstleistungsbetrieben für die Firma QAS (Quality Assurance 

Systems) 

1994 Beratungstätigkeiten für Unternehmen im Namen der Hannes 
Missethon Qualitätsmanagement GmbH 

1995 Beratungstätigkeiten für für Unternehmen im Namen  
der Posch & Kerschbaumer Wirtschaftsberatung 

2013 bis 2015 Strahlenschützer und Leiter der strategischer Lagerwirtschaft im 

AKH Leibstadt, Atomkraftwerk nahe Bern CH 

Ab Juni 1995 Mitbegründer des eigenen Beratungsunternehmens TEAM 

QUALITÄT & UMWELT. 2002 Umgründung in archimedes – partner 

für entwicklung. Seitdem viele Beratungs-, Trainings- und 

Konfliktlösungstätigkeiten in verschiedensten Branchen (Audi, 

Messner, Grünwald, Sappi, LKH Villach, Bäckerei Ebner, Auva, 

Felixtools, Magistrat Villach, LFI,  u.e.m.) 

Ab 1998 „Carpe diem“ – Trainings zum besseren Verständnis von 

effektiver Führung, Commitments und Selbstverantwortung. 

Ab 2001 Mitinitiator der jährlich stattfindenen Veranstaltung (meist in  der 

Toskana) „AusZeit“ – letztens aber auch in Oberitalien, Kroatien 

und in Österreich – Führungskompetenz – neueste Wege und 

Erkenntnisse  

Ab 2010 Mitinitiator der jährlich stattfindenen Veranstaltung „mit mir sein“ 

mit dem Trainer und Führungscoach Michael Lehofer in Duino 

und Moscenicka Draga  

 


